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Tabeloversigt 
 
Tabel 1:  Antal tildelte ph.d.-grader ved danske uddannelsesinstitutioner, 1996-2005 og 

heraf bosiddende i Danmark per 31.12.2006 fordelt på år for tildeling af grad. 
Antal personer og procent. 

Tabel 2:  Gennemsnitsalder for ph.d.er ved tildeling af grad fordelt på år for tildeling af 
grad, køn og opholdsstatus per 31.12.2006. Antal år. 

Tabel 3:  Gennemsnitsalder for ph.d.er, der fik tildelt deres grad i perioden 1996-2005 
fordelt på hovedområder og opholdsstatus. 

Tabel 4:  Ph.d.er fordelt på køn og sektor for første beskæftigelse efter tildeling af grad, 
1996-2005. Procent af tildelte grader per år og gennemsnitsalder ved tildeling af 
grad. 

Tabel 5:  Ph.d.er fordelt på køn og hovedområde for første beskæftigelse efter tildeling af 
grad. Procent af tildelte grader i hele perioden 1996-2005. 

Tabel 6:  Ph.d.er fordelt på køn og sektor for beskæftigelse per 31/12/2006, 1996-2005. 
Procent af tildelte grader per samt gennemsnitsalder ved tildeling af grad. 

Tabel 7:  Ph.d.er fordelt på køn og sektor for beskæftigelse per 31/12/2006. Procent af 
tildelte grader i perioden 1996-2005. 

Tabel 8:  Ansatte ph.d.er per sektor den 31/12/2006 fordelt på sektorer for første job. 
Procent af antal ph.d.er per sektor, der fik tildelt deres grad i perioden 1996-
2005. 

Tabel 9:  Ansatte ph.d.er per sektor for første job efter tildeling af grad fordelt på sektorer 
for beskæftigelse per 31/12/2006. Procent af antal ph.d.er per sektor for første 
job, der fik tildelt en grad i perioden 1996-2005. 

Tabel 10:  Ph.d.er, hvor første job var en fast stilling, fordelt på hovedområder, 1996, 2000 
og 2005. Procent af tildelte grader per hovedområde. 

Tabel 11:  Første job efter tildeling af grad fordelt på ansættelsestype, 1996-2005. Procent 
af antal ansættelser af nyuddannede. 

Tabel 12:  Andel ph.d.er, der blev fast ansat i deres første job efter tildeling af grad, 1996-
2005. Procent af antal ansættelser af nyuddannede. 

Tabel 13:  Ph.d.er, hvis første job var en tidsbegrænset stilling, fordelt på ansættelsesform 
per 31.12.2006. Procent af antal tildelte grader i perioderne 1996-1999 og 
2000-2002 fordelt på hovedområder. 

Tabel 14:  Ansættelsesform per 31.12.2006 for ph.d.er tildelt en grad i perioden 1996-2005 
fordelt på sektor og køn. Procent af antal personer. 

Tabel 15:  Ph.d.er som per 31.12.2006 brugte mindst 10 procent af arbejdstiden på 
forskning og udviklingsopgaver (forskergruppen), 1996-2005. Procent af tildelte 
grader per år. 

Tabel 16:  Ph.d.er der per 31.12.2006 brugte mindst 10 procent af arbejdstiden på 
forskning og udviklingsopgaver (forskergruppen). Procent af bestand per 
hovedområde. 



Tabel 17:  De fire vigtigste årsager til at arbejde som forsker for de tildelte grader 1996-
2005, fordelt på køn og hovedområde. Procent af ph.d.er uddannet i perioden. 

Tabel 18:  De tre vigtigste årsager til ikke at arbejde som forsker for de tildelte grader 
1996-2005, fordelt på køn og hovedområde. Procent af ph.d.er uddannet i 
perioden 1996-2005. 

Tabel 19:  Andel Ph.d.er der er meget tilfreds med udvalgte forhold ved deres per 
31.12.2006 primære job fordelt på køn. Procent af ph.d.er uddannet i perioden 
1996-2005. 

Tabel 20:  Andel Ph.d.er der er meget tilfreds med udvalgte forhold ved deres per 
31.12.2006 primære job. Procent af ph.d.er uddannet per hovedområde i 
perioden 1996-2005. 

Tabel 21:  Fastansatte ph.d.er i fuldtidsstilling, som inden for de seneste seks måneder har 
overvejet at forlade sit nuværende job. Procent af tildelte grader i perioden 
1996-2005 fordelt på køn og sektor for ansættelses per 31.12.2006. 

Tabel 22:  Andel fastansatte ph.d.er i fuldtidsstilling, der har angivet, at følgende forhold 
enten var "Afgørende", "Meget vigtigt" eller "Delvist vigtigt" som årsag til, at de 
inden for de seneste seks måneder har overvejet at forlade sit nuværende job. 
Procent af tildelte grader i perioden 1996-2005 fordelt på køn og sektor for 
ansættelses per 31.12.2006. 
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